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   Sơn Tây, ngày      tháng 3 năm 2025 

       Kính gửi:  

       - Thủ trưởng các phòng, ban, ngành thuộc huyện; 

  - UBND các xã. 

 

Ngày 28/3/2025, UBND huyện ban hành Hướng dẫn số 56/HD-UBND về 

khung tiêu chí đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động để thực 

hiện sắp xếp và giải quyết chính sách, chế độ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-

CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị, 

UBND các xã triển khai thực hiện nội dung Hướng dẫn nêu trên và lập hồ sơ đề 

nghị cấp thẩm quyền xem xét giải quyết, cụ thể: 

1. Tổ chức triển khai, phổ biến đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức 

và người lao động thuộc thẩm quyền quản lý nội dung Hướng dẫn số 56/HD-

UBND ngày 28/3/2025 của UBND huyện Sơn Tây. 

2. Thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động theo 

khung tiêu chí được ban hành tại Hướng dẫn số 56/HD-UBND ngày 28/3/2025 

của UBND huyện. Trên cơ sở đó xác định đối tượng phải nghỉ việc do sắp xếp 

tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động; báo cáo 

UBND huyện xem xét, quyết định. 

3. Hồ sơ đề nghị gồm: 

3.1. Đối với cơ quan, đơn vị, địa phương: 

- Tờ trình của cơ quan, đơn vị, địa phương đề nghị thẩm định, phê duyệt 

danh sách đối tượng đủ điều kiện theo quy định và kinh phí thực hiện chính sách 

nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP của 

Chính phủ. Trong đó, văn bản đề nghị cần nêu rõ một số nội dung sau: 

+ Số lượng biên chế được giao đầu năm 2025, xác định số lượng biên chế 

phải giảm tối thiểu 20% trong giai đoạn 5 năm (trừ lĩnh vực sự nghiệp giáo dục 

và y tế). 

+ Số lượng đối tượng đề nghị giải quyết chính sách nghỉ hưu trước tuổi, 

nghỉ thôi việc, trong đó xác định lý do nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo 

quy định đối với từng trường hợp cụ thể (như: Đối tượng chịu tác động trực tiếp 

của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, sắp xếp đơn vị hành chính các cấp (gọi tắt là 

sắp xếp tổ chức bộ máy); đối tượng thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại, 

nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; …) và có hồ sơ minh 
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chứng kèm theo. Danh sách đối tượng và dự toán kinh phí thực hiện (thực hiện 

theo Mẫu 01 kèm theo). 

3.2. Đối với cá nhân: 

- Đơn xin tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc (thực hiện theo 

Mẫu 02 kèm theo); 

- Bản ghi quá trình đóng bảo hiểm xã hội đến thời điểm lập hồ sơ do cơ 

quan Bảo hiểm xã hội cấp; 

- Bản sao có chứng thực Quyết định bổ nhiệm hoặc phê chuẩn giữ chức 

vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý (nếu có); 

- Bản sao có chứng thực các văn bản chứng minh tiền lương và các khoản 

phụ cấp lương hiện hưởng theo quy định của pháp luật đến thời điểm lập hồ sơ 

(các Quyết định xếp lương, nâng lương, Quyết định hưởng phụ cấp, Hợp đồng 

lao động, …). 

4. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương chỉ đạo lập 02 bộ hồ 

sơ, thành phần hồ sơ nêu tại điểm 3 Công văn này gửi UBND huyện (qua Phòng 

Nội vụ) trước ngày 05 hằng tháng để xem xét, thẩm định, trình cấp thẩm quyền 

quyết định phê duyệt. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách 

nhiệm trước UBND huyện về việc đề nghị của mình. 

5. Sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt danh sách đối tượng, kinh 

phí thực hiện chính sách, UBND huyện ban hành quyết định nghỉ hưu trước 

tuổi, nghỉ thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

thẩm quyền theo phân cấp quản lý và chi trả chính sách, chế độ cho từng đối 

tượng theo quy định. 

6. Các nội dung không triển khai tại Công văn này, đề nghị các cơ quan, 

đơn, địa phương thực hiện theo Hướng dẫn 01/HD-UBND ngày 11/3/2025 của 

UBND tỉnh.  

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện. Trong quá 

trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa 

phương phản ảnh về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) để tổng hợp đề xuất cấp 

có thẩm quyền xem xét, giải quyết./. 
 

Nơi nhận:                                          
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- TT Huyện ủy;           báo cáo 

- TT HĐND huyện;     

- Chủ tịch, PCT UBND huyện; 

- Ban Tổ chức Huyện uỷ; 

- Bảo hiểm xã hội huyện;  

- Phòng Tài chính - KH huyện;  

- Phòng Nội vụ huyện;  

- C, PCVP, TH; 

- Lưu: VT. 

 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Hoài Thu 
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